1 TIMOTHEÜS 3 : 1-10, 12, 13

VII. Leidinggeven

1 Dit is een getrouw woord: zo iemand tot het ambt van een opziener lust heeft, die begeert een voortreffelijk werk.

2 Een opziener dan moet onberispelijk zijn, de man van één vrouw, wakker, matig, eerbaar, gaarne herbergende, bekwaam om te leren;

3 Niet genegen tot de wijn, geen smijter, geen vuil-gewinzoeker; maar bescheiden, geen vechter, niet geldgierig.

4 Die zijn eigen huis wèl regeert, zijn kinderen in onderdanigheid houdende, met alle stemmigheid;

5 (Want zo iemand zijn eigen huis niet weet te regeren, hoe zal hij voor de gemeente Gods zorg dragen?)

6 Geen nieuweling, opdat hij niet opgeblazen worde, en in het oordeel des duivels valle.

7 En hij moet ook een goed getuigenis hebben van hen, die buiten zijn, opdat hij niet valle in smaadheid, en in de strik des duivels.

8 De diakenen eveneens moeten eerbaar zijn, niet tweetongig, niet die zich tot veel wijn begeven, geen vuil gewin zoekers;

9 Houdende de verborgenheid des geloofs in een rein geweten.

10 En dat dezen ook eerst beproefd worden, en dat zij daarna dienen, zo zij onbestraffelijk zijn.

12 Dat de diakenen mannen van één vrouw zijn, die hun kinderen en hun eigen huizen wèl regeren.

13 Want die wèl gediend hebben, verkrijgen voor zichzelf een goede opgang, en veel vrijmoedigheid in het geloof, hetwelk is in Christus Jezus.

Verklaring

Er is een oud gezegde dat luidt: 'Als de duivel in het dorp is, gaat hij eerst drie keer om de pastorie heen.' Stel je voor, dat de duivel de geestelijke leidsman van een gemeente in zijn greep zou kunnen krijgen. Zou dat niet een uitstekende manier van doen zijn om geheel die gemeente op een dwaalspoor te brengen? Als een geestelijker leider in een strik des satans valt, is daarmee het vuur geopend op de menigte.

Dat geldt niet alleen van hen die elke zondag op een kansel staan. Het geldt van allen die tot de leidinggevenden in een gemeente behoren. Zij zijn de hoeders van de kudde. Zij mogen ook wel extra op hun hoede zijn. En zij moeten er zich ook wel terdege van bewust zijn, in welke weg de Heere mensen roept tot het geestelijke leiderschap.

Over deze dingen gaat het in het Schriftgedeelte dat we thans behandelen. Over opzieners en diakenen in het bijzonder. Kennelijk leidinggevende figuren in de gemeente van Efeze waar Timotheüs dient. Het zou te ver voeren omstandig uit te leggen, waarin precies het werk van deze geestelijke leiders in de gemeente bestond. Dat gebeurt trouwens ook niet in 1 Tim. 3. Er wordt hier wel gezegd, aan welke vereisten ze moeten voldoen en welke deugden hen moeten sieren. Maar over hun taakstelling wordt slechts van terzijde iets opgemerkt. Duidelijk is in elk geval, dat het hier gaat om spilfiguren in de eerste christengemeente.

Duidelijk is ook, dat de eerste christengemeenten al spoedig een vaste leiding hadden in deze opzieners en diakenen. Leiding, organisatie, opzicht en tucht, orde en regel ook in het dienen van elkaar in het gemeentelijke leven zijn onmisbaar. Een selfsupporting - gemeente waarin ieder voor zich elk wat wils doet, is binnen de kortste keren een huis dat tegen zichzelf verdeeld is. Elke christengemeente heeft een stevige leiding nodig. En die stevige leiding zal - als het goed is - de gemeente niet monddood maken, maar juist mondig. M.a.w. zij is gericht op de geestelijke bloei van het gemeenteleven.

Het opzicht  over de gemeente

Hand. 14 : 23; Hand. 20 : 20vv;  Fil.
 1 :  1; Tit. 1 :  5vv; Hand. 20 : 17, 28; 1 Tim. 4 : 14

Allereerst dan wordt door de apostel hier de opziener genoemd. Het opzienersambt, liever (dat staat er letterlijk) het episcopaat. En bij episcopaat moeten we niet denken 
aan de eenhoofdige leiding van een gemeente of streek van gemeenten, zoals deze later in de figuur van de bisschop gestalte kreeg. De episcoop/ opziener wordt in 1 Tim. 3 wel in het enkelvoud genoemd. Maar dat gebeurt hier, omdat de apostel wil schrijven over dé figuur (het soort leidsman), niet om te stellen, dat er slechts één episcoop per gemeente moet wezen. Bovendien kan met goed recht worden aangenomen, dat de in 1 Tim. 3 genoemde opziener der gemeente dezelfde figuur is als de presbyter/ oudste die elders in het Nieuwe Testament wordt genoemd. 1. 

De eerste christengemeenten werden derhalve geleid door een groep van oudsten, met opsteken der handen gekozen. En vermoedelijk waren er dan in deze kring der oudsten sommigen die in het bijzonder tot taak hadden op de gemeente als geheel toe te zien (opzieners/ episcopen dus). Zij hadden de directe leiding van en het opzicht over de kudde des Heeren. 2. Elders in het Nieuwe Testament heten zij: voorstanders, regeerders, leiders, herders en voorgangers. Om het beeld volledig te maken, moeten we hier dan nog aan toevoegen, dat enkelen van deze oudsten/opzieners in het bijzonder een taak hadden in het onderricht in de leer (door prediking en onderwijs).  3.

Een voorname opdracht

Rom. 12 :  8;  1 Kor. 12 : 28; Ef. 4 : 11; Hebr. 13 :  7

Kortom, de opziener van 1 Tim. 3 is een leidsman der gemeente met een voorname opdracht. Hij mag Christus, `de Herder en Opziener der zielen' representeren. 

Dat blijkt ook tussen de regels door - al wordt niet direct over 's mans opdracht geschreven - in 1 Tim. 3. Hij moet zorg dragen voor de gemeente Gods (vs. 5). Er zich om bekommeren. Hij is de beheerder (econoom) van het huis Gods (Tit. 1 :  7). Hij heeft waarschijnlijk ook financiële zaken te regelen. Dus in geestelijk en materieel opzicht: de wacht houden over de kudde, in het besturen en leidinggeven, in het leren en vermanen (vgl. 1 Tim. 3 :  lvv met 1 Tim. 5 : 17). Niet voor niets schrijft Paulus daarom, dat deze geestelijke leidsman bekwaam moet zijn om te leren (vs. 2). 'Didaktikos', d.w.z. zelf grondig onderwezen (‘didaktos’), ook anderen met kennis van zaken en 'didaktisch' leren. Hij hoeft geen redenaar te zijn. Hij moet vooral niet denken, dat de zaak gered is, omdat hij goed van de tongriem gesneden is. Hij bezit misschien maar een enkele genadegave (charisma). Maar hij moet er wel mee woekeren als met een talent. Als een wachter Sions zal hij met wijs beleid, wetend hoe men de zaken van Gods Woord naar jong en oud toebrengt (didaktisch dus) zich bekommeren om de mensen. En zo zal hij met autoriteit optreden, alle eer waardig (1 Tim. 5 :  17). 4.

Welk een schone taak. Schoon en verstrekkend. Want anderen bij de hand nemen en hen de schatten van Gods heil in Christus Jezus uitdelen, dat is het mooiste werk dat er op aarde is. Vandaar dat Paulus schrijft: Dit is een getrouw woord: zo iemand tot eens opzieners ambt lust heeft, die begeert een treffelijk werk (vs. 1). Het opzienerswerk - een treffelijk werk. Dat kan in de eerste christengemeenten een gevleugeld woord zijn geweest. Een slagzin. Op veler lippen. Opziener-zijn is een bijzondere begenadiging. Zeg daar maar ja en amen op (een getrouw woord). Dat Jezus Christus in de wereld gekomen is om de zondaren zalig te maken (1 Tim. 1 : 1). En ook, dat dit evangelie naar mensen wordt toegedragen door de leidslieden der gemeente. Wat besteedt de Heere God een zorg aan mensen!! Onderschat het niet. 5.

Een treffelijk (schoon) werk. Schoon, omdat het te maken heeft met Gods eer en de zaligheid van mensen. Natuurlijk ook zwaar. Het absorbeert heel de mens, met zijn tijd, zijn aandacht, zijn hart. Dag en nacht. Geen zesendertig-urige werkweek. Elk gemeentelid weegt zwaar op het hart. En soms voelt men zich daarbij ook eenzaam. Grote verantwoordelijkheid brengt ook op zijn tijd grote eenzaamheid met zich mee. Maar het blijft treffelijk werk. Wie er eenmaal de smaak van te pakken heeft, wil met niemand en niets meer oversteken. 

Men mag er ook gerust naar verlangen. Nee, niet in de zin van: zich indringen. Wie opziener wil worden, wachte op Gods tijd, op de tijd, dat hij 'van de gemeente en mitsdien van God' daartoe geroepen wordt (artikel 31 N.G.B.). Zich niet indringen. Maar men mag het wel begeren. 't Is geen erebaantje. Ook geen winstgevend zaakje. Een opziener timmert aan de weg en dat kost hem soms naam en faam. Hij legt er weinig eer mee in. En hij wordt er ook niet rijk van. Niet uit eerzucht dus, noch uit hebzucht, maar uit een oprechte vreze Gods en uit een begeerte om de kerk te stichten,  6. mag men het met heel zijn hart begeren om dit treffelijk werk te mogen doen. En mogen niet bijzonder ook jonge mensen die de Heere willen dienen in het ambt van herder en leraar, daarnaar biddend en studerend staan? Een ambtsdrager wordt toch zeker niet tegen wil en dank in het werk gezet? Hij hoeft niet altijd als een tegenstribbelaar gelijk Mozes eerst 'nee' tegen God gezegd te hebben. Hij kan ook van zijn jeugd af aan gelijk Jesaja hebben gebeden: 'Heere, zend mij' (Jes. 6 : 8). En laten overigens - zoals Calvijn schrijft - `de theologische scholen maar kweekplaatsen der herders zijn'.

Voorbeelden der kudde

Rom. 12 : 13;  1 Tim. 5 : 10;  2 Tim. 2 : 24; Hebr. 13 :  2; 1 Petr. 4 : 9; 3 Joh.: 5

Maar... juist omdat het opzienerswerk zo’n voornaam werk is, moet een aantal dingen niet vergeten worden. Een opziener dan moet (daarom moet...) onberispelijk zijn, ener vrouwe man, wakker, matig, eerbaar, gaarne herbergende, bekwaam om te leren (vs. 2). Iemand vraagt wellicht, of de dingen die hier opgesomd worden alleen voor opzieners van belang zijn. Gelden ze niet voor elk christenmens? Ja, elk lid van de christelijke gemeente moet zich dit alles aantrekken. En derhalve ook de geestelijke leidslieden. Geen extra heiligheid wordt van hen gevraagd. Maar als zij onheilig leven, wordt wel het evangelie extra geschaad en gesmaad. Daarom moet ook een opziener onberispelijk zijn. Men moet hem niet met de vinger nawijzen. 

Het gaat hier dus om zijn gedrag. Over zijn hart waarvan hij zelf vaak zal zeggen, dat het bepaald niet onberispelijk is, oordeelt God. Hij moet de man van één vrouw zijn. Dat betekent niet, dat hem verboden wordt te hertrouwen, als zijn eerste vrouw is overleden. Het betekent, dat hij naast zijn wettige 
vrouw er geen relaties met andere vrouwen op moet nahouden of op lichtvaardige gronden scheidt en dan maar weer met een ander verdergaat, kinderen of geen kinderen. 7. 

Trouw - en trouw moet een opziener zijn – moet blijken. Kijk er zijn huwelijksleven op na. Als het daarin verkeerd gaat, hoe kan het dan in zijn gemeente goed gaan? Verder moet de opziener wakker zijn, d.i.: sober (Calvijn), nuchter, waakzaam. 8. Geen (b.v. door wijn) beneveld man, die niet helder onderscheidt. Voorts moet hij matig zijn, bezadigd; een man die zich zelf onder controle houdt en zich niet bij 't minste of geringste laat meeslepen door gevoelens. 9. Hij moet ook eerbaar zijn. Dat betekent, dat hij ordelijk leeft; er geen chaos en bende van maakt. 10. 

En ook moet hij herbergzaam zijn. Gastvrijheid is vooral in de christelijke gemeente een groot goed. 11. Open huis houden. Een open hart hebben. Voor medechristenen die vervolgd worden en eigen haard missen. Voor hongerigen in het algemeen. Voor zwervers. Het is al vaak voorgekomen, dat een ongelovige die gastvrij door een christen werd opgevangen, de weg naar de Zaligmaker heeft gevonden. Christenen, opzieners in het bijzonder wonen in een glazen huis. Ze hebben veel bekijks. Maar ze wonen niet in een gesloten huis waarvan alle luiken gesloten zijn en waarvan de mat bij de voordeur door geen vreemde voet mag worden bevuild (je weet nooit wie je in huis haalt...). Een pastorie, een christenwoning in het algemeen is geen huis met een hoge stoep. Je keuken en w.c. met een ander delen is iets dat moet kunnen voor iemand die een thuiskomen heeft gekregen bij de grote Zwerveling Jezus Christus. Onwetend kan men engelen herbergen.

Tit. 3 :  2; Hebr. 13 :  5

En dan worden er nog meer dingen opgesomd, die opzieners dienen te sieren (over de bekwaamheid om te leren: zie boven). Na een aantal positieve zaken, thans wat hij niet moet zijn. Niet genegen tot de wijn, een onmatige drinker. Want van het één komt het ander. Geen smijter. Een man die spoedig met de vuist op tafel slaat of die zijn mening aan de ander voorhoudt met het pistool op de borst. Agressief, opvliegend. 12. Geen vuil gewin zoeker. 13. Belust zijn op vrouwen, op wijn en op geld gaat nogal eens samen op. En dat is onverdraaglijk in een opziener. Hij moet bescheiden zijn, d.i. mild, joviaal en sympathiek. Hij mag geen vechter zijn, een twistziek mens die zijn mening nooit voor beter geeft en dominant over anderen in de gemeente heerst. Niet geldgierig, inhalig, op de penning (vs. 3).  14.

Thuis en op straat

1 Thess. 5 : 12

Verder moet een geestelijke leidsman van de gemeente iemand zijn: Die zijn huis wel regeert, zijn kinderen in onderdanigheid houdende, met alle stemmigheid. (Want zo iemand zijn eigen huis niet weet te regeren, hoe zal hij voor de gemeente Gods zorg dragen?) (vs. 4, 5). Een ouderling, opziener moet 'een goed en loffelijk huisvader' zijn (Calvijn). Zijn eigen vrouw en kinderen moeten niet kunnen zeggen: `Op straat een heilige, thuis een duivel'. Het gezin is `ecclesiola in ecclesia' (kerkje in de kerk). Dáár mag een opziener die anderen dient voor te gaan in de vreze des Heeren (een voorstander), wel allereerst een goed regeerder zijn. Beslist, zodat zijn kinderen van hem horen wat goed en kwaad is. Wijs, zodat zijn kinderen er geen moeite mee behoeven te hebben om te doen wat hij hun voorhoudt. En liefdevol, waardig, zodat zijn kinderen hem ook met vreugde kunnen navolgen. 15. 

Gewillige, vreugdevolle onderworpenheid van de kinderen aan het gezag van hem als vader. Let erop, dat hier niet staat, dat wie rebelse kinderen heeft, natuurlijk geen goede leidsman in de gemeente kan zijn. Er zijn godzalige predikanten en ouderlingen, wier gezinsleven volstrekt in wanorde is geraakt, hoewel zij er altijd het beste voor hebben gezocht. Wat een kruis, vooral als zij dan ook nog leiding moeten geven in gezinnen in de gemeente waarin alles overhoop ligt. Maar als iemand zijn eigen huis niet kan regeren, dus daar zijn roeping verzaakt, hoe kan hij dan goede zorg hebben voor Gods gemeente? 16.

2 Tim
2 : 26

En dan nog enkele dingen. Een nieuweling, pasbekeerde (eigenlijk staat er: pasgeplante) moet men niet tot opziener verkiezen. Iemand die kort tevoren tot geloof gekomen is, brandt vaak van verlangen om in de gemeente mee te gaan arbeiden. Schakel hem in. Maar laat hij niet te hard van stapel lopen. Hij moet ook tijd krijgen om te kunnen bezien, waaraan hij begint. En dat geldt zeker, als het gaat om een zo verantwoordelijk werk als de geestelijke leiding van een gemeente. 17. Daar is trouwens ook vorming, training vooraf voor nodig. Laat het dus overwinteren. Loop niet te hard met pas bekeerden weg. Bovendien gaan zij gemakkelijk buiten hun schoenen lopen, worden opgeblazen, als zij één, twee, drie voor 't voetlicht worden gehaald en in de publiciteit worden gebracht. 18. De duivel gaat er dan vaak mee vandoor. Want die vindt zoiets prima en sleept zo iemand daarmee gemakkelijk ten verderve. 19. Geen nieuweling (dus), opdat hij niet opgeblazen worde en in het oordeel des duivels valle (vs. 6). En hij moet ook een goed getuigenis hebben van degenen die buiten zijn,
opdat hij niet valle in smaadheid en in de strik des duivels (vs. 7). Te goeder naam en faam bekend staan. De buitenwacht moet niet kunnen zeggen: 'Jij dominee/ 
ouderling...?'

1 Kor. 10 : 32; Kol. 4 :  5; 1 Thess. 4 : 12;  1 Tim. 5 : 14;  1 Tim. 6 : 1;  2 Tim. 2  :  26;  Tit. 2 :  5,  8,  10; 1 Petr. 2 : 12,  15; 1 Petr. 3 : 1, 16

Dat houdt natuurlijk niet in, dat een leidsman in de gemeente geen feilen en fouten en zonden hebben kan. Het houdt ook niet in, dat hij met iedereen goede maatjes moet zien te blijven. Want dan zou hij ook nooit meer iemand in de gemeente op de man af kunnen zeggen, dat hij verloren gaat, als hij onbekeerd blijft leven. Een goede referentie hebben bij de buitenwacht betekent, dat hij niet te kwader trouw bij de ongelovigen bekend staat. Hij heeft  20. misschien vroeger zeer goddeloos geleefd. En dat kan hem later nog vaak voor de voeten geworpen worden. Maar als hij tot bekering en geloof is gekomen,  kan de wereld weten,  dat het niet fair is om iemand altijd vast te pinnen op zijn verleden. Kortom, een leidsman der gemeente moet niet in opspraak zijn of komen. Hij zie toe, dat hij dicht bij de Heere leeft.  Anders wordt hij verstrikt in duivelse netten.

Diakenen der gemeente

Dat alles dan over de opziener der gemeente. Daarna schrijft Paulus aan Timotheüs nog een aantal dingen over diakenen. Ook hier geldt: weinig of zo goed als niets over hun eigenlijke taak en veel over hun houding en gedrag. De diakenen worden hier genoemd, direct na de opzieners, omdat zij in nauwe samenwerking met hen aan de gemeente leiding gaven. Uit andere tekstgedeelten in het Nieuwe Testament mogen wij afleiden, dat diakenen (hun naam houdt verband met de Naam van de grote Diakonos Christus Jezus) aan de liefdemaaltijden der eerste christenen en bij de vieringen van de tafel des Heeren (het Heilig Avondmaal) dienst deden, de gasten opwachtten en verzorgden, maar verder dat zij in het bijzonder toezagen op de arme leden van de gemeente, opdat zij niets tekort zouden komen. Christelijke liefdadigheid.  21.

Hand. 6 :  2vv;  Fil.1 : 1; Mark. 4 : 11; 1 Kor. 2 : 7;  4 : 1; 13 : 2;  14 : 2; 15 : 51; Kol. 1 : 26vv; 2  :  2;  4  :  3
Over hen schrijft de apostel: De diakenen insgelijks moeten (evenzo diakenen) eerbaar 22. zijn, niet tweetongig (niet met twee monden praten ofte wel iedereen naar de mond praten, zodat het noodzakelijkerwijs moet  worden: doe naar mijn woorden, maar niet naar mijn daden),  23. niet die zich tot veel wijn begeven, geen vuil gewin zoekers (vs. 8). En in vs 12: Dat de diakenen mannen van één vrouw zijn, die hun kinderen en hun eigen huizen wel regeren. Dezelfde dingen die ook voor opzieners gelden dus. Diakenen trekken immers één lijn in het leiding geven aan de gemeente met de opzieners. Houdende de verborgenheid des gelooft in een rein geweten (vs. 9). Het diaconaat in de gemeente is kennelijk toch nog iets anders dan sociale bewogenheid over mensen zonder meer of ervoor zorgen, dat iedereen een goede boterham en/ of werkkring heeft. Dat staat er niet buiten. Maar diakenen gaan ook `met troostelijke redenen' in de gemeente rond. Zij mogen wel zijn als de diaken Stefanus, vol van de Heilige Geest, kennend de geheimen van het geloof en gewetensvol handelend.

Hand. 23 : 1; Hebr. 9 : 14; 10 :  2,  22; 13 : 18

En dat dezen ook eerst beproefd worden en dat zij daarna dienen, zo zij onbestraffelijk zijn (vs. 10). Deze woorden houden niet in, dat men eerst een poosje dia ken op proef moet zijn, maar wel, dat de diakenen de toets van een beoordeling door de gemeente moeten kunnen doorstaan 24. en daarin onbestraffelijk, d.i. onbesproken moeten blijken te zijn. Zo zullen ze op een waardige wijze kunnen dienen. 25. Want die wèl gediend hebben, 26 verkrijgen zichzelf een goede opgang en veel vrijmoedigheid in het geloof hetwelk is in Christus Jezus (vs. 13) .

Een dienst van hoge orde

Welk een stralend getuigschrift geeft Paulus hier mee aan de goede diaken. 27.. Een goede opgang, d.i. hoog aangeschreven staat de man die zo mag dienen in de gemeente. Deze dienst is er één van de hoogste graad. Respect voor de rechte 28. diaken. Door wel te dienen bereikt hij een hoge stand in de gemeente 29. en mag hij een man worden met veel vrijmoedigheid in het geloof. 30. Hij mag alles vertellen, vrijuit spreken. Zijn hart (vol geloof) op de (sprekende) tong. Een gloedvol getuige van Jezus Christus. In woord en daad. Zoals Stefanus van wie geschreven staat: 'Zij konden niet wederstaan de wijsheid en de Geest door welke hij sprak' (Hand. 6 : 10).

Laat elke gemeente de hemel danken voor zulke goede diakenen. Ook voor die vrouwen die met de mannelijke diakenen in diaconale taken in de gemeente bezig zijn (over vers 11 gaat het in de behandeling van de andere verzen van 1 Tim. 3 - bij een volgende gelegenheid).

Het schijnt overigens in sommige gemeenten voor te komen, dat men lastige gemeenteleden - om hen de mond te snoeren - even gauw diaken maakt. Dan hebben ze ook wat te doen en houden gauwer hun mond. Is dat niet een degradatie van het diakenambt? In 1 Tim. 3 lezen we andere dingen. Wie tot het diakenschap is geroepen, is verwaardigd tot een grootse taak. Want hij mag verkeren in de schaduw van Hem die onder ons was als Eén die dient, onze gezegende Heere Jezus Christus.  31.
Gespreksvragen

- Voor een goed en gezond gemeenteleven zijn leiders (herders en leraars, ouderlingen, diakenen) nodig. Naast het leidinggeven zijn er echter ook vele andere taken in de gemeente te vervullen. Welke zijn dat naar uw oordeel en hoe kunnen leidinggevenden en anderen die in de gemeente mee arbeiden, harmonisch met elkaar samengaan?

- Hoe zou het komen, dat er in een gemeente soms zo moeilijk ambtsdragers te vinden zijn?

- Vindt u het juist, dat gemeenteleden zich in de praktijk eerder tot het werk van een diaken dan tot het werk van een ouderling laten roepen? 

- Op welke wijzen kan de herbergzaamheid onder ons gestalte krijgen?

- Waarom zou het niet goed zijn om iemand die pas tot geloof is gekomen, direct grote verantwoordelijkheden in de gemeente toe te vertrouwen?




NOTEN

1. In Hand. 20 worden de ouderlingen (presbyters) van de gemeente van Efeze door Paulus aangesproken als opzieners (episcopen). Vgl. Hand. 20 : 17 met vs. 28. Vgl. ook Tit. 1 : 5 met vs. 7. Over de gelijkstelling van episcopos en presbyter wat de inhoud van hun taak betreft, zie: G. P. van Itterzon, Het kerkelijk ambt in geding, Kampen 1974, blz. 34v, 38 en 67. Zie ook H. Ridderbos, Paulus, Kampen 1966, blz. 510vv. Verder verwijzen we naar Handboek voor ouderlingen in de Nederlandse Hervormde Kerk, 's-Gravenhage 1983, (vooral blz. 1.1-5vv: De ouderling, drs. K. Exalto).

2. L. Coenen in Kittels Theologisches Wórterbuch zum NT, Bnd. 1, S. 123ff wijst erop, dat het woord `episcopos' een 'HoheitstitelJesu' is (1 Petr. 2 : 25). Toegepast op een leidsman der gemeente (de 'poimèn' - herder, Num. 27 :  16; Hand. 20 :  28) betekent deze titel dan, dat men opzicht heeft over de gemeente in de zin van: zich liefhebbend het lot van anderen aantrekken. De Septuagint gebruikt het woord `episcopos' als vertaling van 'paqid' = opziener, commissaris, goeverneur of in het algemeen iemand die macht uitoefent (Jes. 60 : 17v). In de Griekse wereld komt het woord `episcopos' sinds Homerus voor als een karakterisering van de godheid en aangewend voor mensen: als een woord ter aanduiding van een verantwoordelijke positie en functie in de staat (later ook in religieuze gemeenschappen).

3. Zie wat hierover wordt gezegd in het formulier voor de bevestiging van ouderlingen en diakenen (orde van dienst I van Het Dienstboek voor de Nederlandse Hervormde kerk in ontwerp,/ 8 's-Gravenhage 1983, blz. 159v).

4. 'Bekwaam om te leren' houdt niet in, dat hij de enige is die leert, wel dat het kennelijk van belang is, dat hij bekwaam is, omdat het leren (overdragen van de apostolische leer) wezenlijk bij zijn opdracht behoort. Het is zijn opdracht en niet die van de vrouw. Wellicht komt Paulus ertoe om over de opziener te schrijven, juist omdat hij eerst (in het voorgaande hoofdstuk) het leren aan de vrouw heeft ontzegd. Van de diakenen (vs. 8vv) wordt overigens niet gezegd, dat zij 'didaktikos' moeten zijn.

5. 'Pistos ho logos', een staande uitdrukking die vijfmaal in de Pastorale Brieven voorkomt (1 Tim. 1 : 15; 3 : 1; 4 :  8v; 2 Tim. 2 : 11-13; Tit. 3 : 4-8). Ze is te vertalen als: een waar, betrouwbaar woord (een gezegde dat de ronde doet). Het is ook mogelijk deze uitdrukking te laten slaan op het voorgaande (2 : 15). De lezing 'anthropinos ho logos' (menselijk is het woord) die andere handschriften geven, is wellicht ontstaan, doordat men een tegenstelling voelde tussen vs. 1 en vs. 2: het wordt zo wel onder mensen gezegd (een menselijke spreuk), nl. dat het opzienerswerk een treffelijk werk is, maar ('oun', vs. 2) vergeet niet, dat er het één en ander voor komt kijken. De overgang van vs. 1 naar vs. 2 is echter vrij logisch: omdat het opzienerswerk zo schoon is, daarom ('oun') mogen er ook hoge eisen aan worden gesteld.

6. Aldus ongeveer omschrijft Calvijn de roeping tot het ambt (Institutie IV, 3.11). In zijn commentaar op 1 Tim. 3 : 1 schrijft hij: 'Wat schoon is, is zwaar om te doen...' Men mag zichzelf wel onderzoeken, of men bekwaam is, want... 'de ongeleerden spreken zeer dapper, waar de grootste redenaars beven' (a.w., blz. 41).

7. En onder de Joden, maar zeker onder heidenen kwam het hebben van meerdere vrouwen tegelijk in Paulus' dagen veelvuldig voor. Ook het gehuwd-zijn met meerdere vrouwen na echtscheidingen. Er zijn grafopschriften waarin het als een bijzondere roem wordt aangemerkt, dat iemand maar één keer getrouwd is geweest. Over deze dingen gaat het in de tekst. Er staat niet, dat een opziener maar één keer getrouwd mag zijn geweest. En er staat allerminst, dat een opziener helemaal niet trouwen mag, dus celibatair moet leven, zoals in later tijden werd bepaald. Ongehuwd-zijn, dat kwam natuurlijk ook bij opzieners voor - wordt hier niet extra aanbevolen. Soms is door verklaarders het met-één-vrouw-getrouwd-zijn van 1 Tim. 3 : 2 uitgelegd als: hij mag slechts van één gemeente voorganger zijn. Calvijn noemt deze verklaring kinderachtig. Het gaat hier duidelijk over de verhouding man en vrouw in het huwelijk. Vgl. ook Lev. 21 : 14.

8. Het woord 'nèfalios' komt slechts hier in het NT voor. De betekenis is als boven aangegeven.

9. Over matigheid ('sofrosunè') zie ook 1 Tim. 2 : 9 en 15.

10. Over het woord 'kosmios' (ordelijk, eerbaar), zie bij 1 Tim. 2 : 9.

11. De 'filoxenia' - herbergzaamheid, het liefhebben van de vreemdeling is in de oude kerk hoog geroemd.

12. Vermoedelijk is dat de betekenis van het Griekse woord 'plektès'.

13. Het vuil gewin zoeken ontbreekt in de betere handschriften. Vermoedelijk is het later (vanuit vs. 8) hier ingevoegd (vgl. ook Tit. 1 :  7).

14. Calvijn zegt in zijn commentaar op vs. 2 (zie a. w., blz. 44): 'Het is ook niemand verborgen, hoe verre het van de regel van Paulus is, dat een stom persoon aan de naam opziener of bisschop komt, alleen zo hij de toverachtige kleding aan heeft: alsof de gehoornde bisschopsmuts, de ring wel met stenen versierd, de zilveren staf, en diergelijke beuzelingen met de bespottelijke opschik, een geestelijke regering der gemeente maakten.’

15. Het woord stemmigheid ('semnotès') betekent: waardigheid, eerbaarheid. Zie bij 1 Tim. 2 : 2.

16. Vs. 5 is een tussenzin. Vandaar de haakjes in de vertaling. Deze haakjes betekenen echter niet, dat vs. 5 in de grondtekst in bepaalde handschriften ontbreekt.

17. Bij vs. 6 valt nog op te merken, dat Paulus ook nogal eens bij zijn tweede bezoek aan een gemeente iemand tot leider in de gemeente liet verkiezen (b.v. Timotheüs zelf, vgl. Hand. 16 :  lvv). Ook Titus op Kreta zal, van stad tot stad ouderlingen aanstellende (Tit. 1 : 5) in deze niet overhaast hebben gewerkt (al staat er in Tit. 1 : 5vv niet bij, dat er geen nieuwelingen moeten worden gekozen tot ouderling).

18. Het woord 'opgeblazen' ('tufootheis') betekent letterlijk: met rook vervuld, verblind, dus met oogkleppen op lopend, alleen zichzelf ziende, hoogmoedig.

19. Oordeel des duivels betekent: de duivel kan hem veroordelen (actief; dus: hij komt in de greep van de duivel) of: hij wordt met de duivel veroordeeld (passief; dus: hij gaat als de duivel verloren).

20. In vs. 7 betekent het woord 'smaadheid' ('oneidismos'): beschimping, naspraak, opspraak. Daardoor raakt men verstrikt in een duivelse list.

21. Diakenen zijn hier beslist niet wat ze later werden: liturgische hulpjes van de bisschop. Dat Paulus voor diakenen (het woord staat er zonder lidwoord) soortgelijke dingen van belang acht als die gelden voor opzieners, toont, dat de opdracht die diakenen in de eerste christengemeente vervulden niet als van lagere orde werd gezien. Helaas is het diakenambt in de protestantse kerken later vaak gediskwalificeerd: diaken kan iedereen worden, maar ouderling...?

22. Over 'eerbaar' ('semnos') zie vs. 4, waar het woord in de Statenvertaling is weergegeven met stemmig. Het betekent eigenlijk: waardig, eerwaardig, eerbiedwekkend.

23. Tweetongig ('digloossos'; lat. 'bilinguis') betekent hier niet tweetalig, maar: met twee monden pratend (tegen de één zus, tegen de ander zo; tegen een gemeentelid b.v. mooi praten en over hem in de kerkenraad lelijke dingen vertellen).

24. 'Eerst beproefd': deze woorden herinneren aan wat we in vs. 6 lezen: `geen nieuweling'. Iemand moet ook niet als diaken op stel en sprong worden gekozen. Men moet eerst met de gemeente vertrouwd zijn geraakt. Dat geldt voor allen die aan een gemeente leiding gaan geven. Ook voor hen die een theologische opleiding volgen met het oog op een taak in de gemeente. Een herder en leraar kan niet zonder meer van boven af in een gemeente worden gedropt.

25. Zie het formulier voor de bevestiging van ouderlingen en diakenen (orde van dienst I van Het Dienstboek voor de Nederlandse Hervormde Kerk, in ontwerp/8, 's Gravenhage 1983, blz. 162).

26. Hoewel het woord 'diakonein' - dienen in het NT voor alle arbeid in de gemeente wordt gebruikt, wordt dit woord hier (tot tweemaal toe, in vs. 10 en in vs. 13) ter karakterisering van het werk van de diaken aangewend.

27. Over het geweten: zie bij 1 Tim. 1 :  5,  19 (vergelijk ook 2 Tim. 1 : 3).

28. 'Anengklètos' betekent 'onbesproken' (men kan iemand geen verwijt maken). Vgl. 1 Kor. 1: 8; Kol. 1: 22; Tit. 1: 6v.

29. Het woord voor 'opgang' ('bathmos') betekent: trede van een trap of graad, rang. Bedoeld zal hier niet zijn, dat de diakenen tot een hogere dienst in de gemeente (b.v. die van opziener) geroepen zullen worden, als zij wel gediend hebben.

30. 'Parrèsia' is 'vrijmoedigheid'; alles zeggen wat er in het hart leeft (tegenover God en tegenover de mensen).

31. Voor het bovenstaande, vooral inzake episcopaat en diaconaat, verwijzen we naar het eerder genoemde boek Man en vrouw in bijbels perspectief, blz. 143vv (over het opzicht over de gemeente) en blz. 148vv (over het diaconaat in de gemeente).

 



